


業界の動向
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2023年には、約6万3千人の
電工が不足する。
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第一種と第二種電気工事士の需給バランス

平成29年 3月 21日
経済産業省 商務流通保安グループ 電力安全課の調査より

毎年10,000人の
電工さんが消える！！
電気工事士の需要が
ますます高まる！

　電気工事の需要に対して電気工事士の人数が不足して
おり、その格差は年々広がる一方です。
　だからこそ、有資格者の業界離れを食い止め、若年層
の新規参入を促す手段が望まれているのです。

1.



独自性＆優位性

既存協会では、地域や業種などの制限でフォローしきれなかったところを、
NEO電工協会S.H.I.O.N.では現役の電気工事士がITメディアを使用して、
ボーダーレスに情報を発信いたします。

既存の協会ではフォローしきれないところを埋める！

既存団体とは違い、入会後の
個々に対するメリットが多く、
満足度が高い。

経済産業省　産業構造審議会　資料より（平成29年 5月30日）

最新の情報をYouTubeで配信

スマホ1つで協会サービスを受けられる手軽さ

スマホアプリで動画閲覧、ミニゲーム配信

HPやSNS立ち上げ、会社案内の作成

アプリ内で求人情報を掲載

2.



協会内サービス

月額継続者には毎月100メリアを付与。
希望者には1メリア=100円（税抜）で発行します。

既存のホームページ作成業者や、デザイン会社に依頼するより
低コストで仕上がる。現役の電気工事士が監修するので安心！

お得な継続ボーナス！

●ホームページ制作
●SNS立ち上げ
●パンフ・チラシ・名刺制作
●YouTube立ち上げ
●動画制作
●ロゴマーク・キャラクター制作
●当アプリ内広告

@5万円～
@5万円～
@10万円～
@5万円～
@10万円～
@10万円～
@5万円～

月額継続ボーナスで
企業PRツール作成が
実質無料！

電気コイン【メリア】とは？
協会内で使用できる電気コインのこと。
「メリア」を貯めることで、様々な
オプションサービスと交換できます。

（ 　500～）

（ 　500～）

（ 　1000～）

（ 　500～）

（ 　1000～）

（ 　1000～）

（ 　500～）

※取得日から1年で消失

3.



協会の発展性

各種サービスによって、電設会社さん電工さんへの細かいサポートが可能！
NEO電工協会ならではの拡張性！

求人情報の掲載
求人への応募

電工さんの
教育

各種PR
ツールの作成

予備電工
システムの構築

アプリ内への
広告出稿

4.



経営課題の解決

ITを使っている企業のうちでも、営業に活用しているところは3分の1程度に
留まっています。そんな企業の経営者が執行部の組合や協会では、これから
の時代に合わせたサポートを受けられるか不安ですよね？

ネットメディアを活用し、既存の団体では手の届かなかった解決手段を提案
させていただきます。御社の営業活動の幅を広げ、機会損失を防ぐサービス
内容となっています。　　　　　　

IT化が遅れている経営者が運営する既存団体

だから、
なんです！

それぞれの経営課題に合わせた解決手段の提案！

5.



成功報酬型電工紹介

ハローワークなどに求人募集広告を出しても、思うように人が集まらない。
または、ようやく採用した電工さんがすぐに辞めてしまう。
そんな電設会社様に、優秀な人材をご紹介いたします！

思うように求人が集まらない・・・

こちらは協会とは別のサービスになります。

6.

新卒・未経験者 紹介料：年収の20％

経験者・一人親方 紹介料：年収の30％

※下記金額は全て税抜きです。

※人材紹介契約書を締結します。



7.

個別コンサルティング

業種や立地によって、企業様が抱える問題は様々です。
NEO電工協会のサービスと、こちらの個別コンサルティングを組み合わせて
活用されると、より効果的です。

こちらは協会とは別のサービスになります。

※こちらのサービスは一括払いのみの対応になります。

下記の2つのプランに合わせて、資金繰りや後継者問題、
今後の企業ビジョンを共有して経営者の方と一緒に問題
を解決していく手厚いプランです。

経営者フルサポートプラン 1,200,000円／年
月あたり 100,000円

組織体制や社内のコミュニケーション不足の改善など、
社員のモチベーションをあげて士気を高める人材育成サ
ポートのプランです。

組織育成戦略サポートプラン 720,000円／年
月あたり 60,000円

求人採用がうまくいかない、雇ってもすぐに辞めてしま
うなどの問題を解決し、求人採用を効果的に行って優秀
な人材を確保するためのサポートをするプランです。

求人広報戦略サポートプラン 420,000円／年
月あたり 35,000円

※下記金額は全て税抜きです。



8.

仕事のマッチング、経営資金の調達、情報販売のノウハウ、企業戦略の実行、
投資案件の紹介など、電設会社を超えたNEO電設会社になるための、あらゆる
サポートを行います。

5,000,000円／年

こちらは協会とは別のサービスになります。

個別コンサルティングフルサポート

※下記金額は全て税抜きです。


